	İYTE Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümü Stajyer Değerlendirme Formu
[bookmark: _GoBack](öğrenciden sorumlu firma yetkilisi tarafından doldurulacaktır).

	Soru 
	Question
	Puanlı Değer (1 ile 5 arası puanlama)

	Öğrencinin kendine amaçlar ve hedefler belirleyip uygulama yeteneği yeterli miydi?
	Did the student have sufficient ability to set and achieve goals and objectives for themselves?
	

	Verilen zamanını etkin kullanabilme ve verilen işi vaktinde bitirebilme yeteneği nasıldı?
	How effective was their ability to use their allotted time and complete assigned tasks on time?
	

	Görev ve sorumluluk alma konusundaki hevesi nasıldı?
	How enthusiastic was the student about taking on tasks and responsibilities?(
	

	Öğrenme azmi ve isteği nasıldı?
	How was their eagerness and desire to learn?
	

	Talimat alma ve uygulama becerisi nasıldı?
	How was their ability to follow and follow instructions?
	

	Bilgilerini ve görüşlerini anlatabilme yeteneği nasıldı?
	how was their ability to express information and opinions?
	

	Kurum çalışanları ile yapıcı ve olumlu iletişim kurabilme yeteneği nasıldı?
	how was their ability to establish constructive and positive communication with employees of the organization?
	

	Çok disiplinli takım çalışmasına (çalışma ortamı buna uygunsa) uyum sağlayabilme yeteneği nasıldı?
	How was their ability to adapt to multidisciplinary teamwork (if the work environment was suitable)?
	

	Sizce, hem kurumunuza hem de öğrenciye en iyi faydayı kazandırmak için en uygun staj süresi kaç hafta olmalıdır?
	In your opinion, what is the most appropriate internship duration to best benefit both your institution and the student?
	



